trænerevaluering


Afdeling

Træner


Uddannelse

Elev

	organisationen
	Meget dårligt
	Dårligt
	Middel
	Godt
	Meget godt

	Hvordan har det organisatoriske været på plads (godkendelse til praktikvirksomhed, lærlingekontrakt m.m.)?
	
	
	
	
	

	Har I haft en personlig uddannelsesplan for jeres elev?
	ja

□
	nej

□
	delvist

□

	Hvordan har denne personlige uddannelsesplan fungeret? 
	
	
	
	
	

	Hvordan har de fysiske rammer for elevens oplæring været? 
	
	
	
	
	

	Hvis elevens praktikuddannelse er foregået som kombinationsaftale mellem flere virksomheder:

Hvordan har samspillet med de andre virksomheder fungeret?
	
	
	
	
	

	Har du idéer eller forslag til forbedring?

Hvem i virksomheden vil kunne gennemføre forbedringen?




	oplæring
	Meget dårligt
	Dårligt
	Middel
	Godt
	Meget godt

	Har du kunnet give eleven passende faglige udfordringer?
	
	
	
	
	

	Har du kunnet give eleven passende personligt ansvar?
	
	
	
	
	

	Har du givet eleven særlige uddannelsesopgaver?
	ja

□
	nej

□
	delvist

□

	Er elevens uddannelsesmål blevet opfyldt (se uddannelsens bekendtgørelse)?
	ja

□
	nej

□
	delvist

□
	hvis nej, hvad mangler?



	Hvordan har elevsamtalerne været (mellem eleven og dig som træner / uddannelsesansvarlig)?
	
	
	
	
	

	Har du haft variation i dine oplæringsmetoder?
	
	
	
	
	

	Hvordan vurderer du dine oplæringsmaterialer?
	
	
	
	
	

	Har eleven i overvejende grad kunnet bruge dine  tilbagemeldinger?
	
	
	
	
	

	Har du opdaget et behov for efteruddannelse eller videreuddannelse hos dig selv?
	ja

□
	nej

□
	hvis ja, hvilket?



	Har du idéer eller forslag til forbedring?

Hvem i virksomheden vil kunne gennemføre forbedringen?



	virksomheden som oplæringssted
	Meget dårligt
	Dårligt
	Middel
	Godt
	Meget godt

	Hvis der har været andre trænere end dig, hvordan har dit samarbejde om elevens oplæring været?
	
	
	
	
	

	Oplever du, at der generelt i virksomheden er opbakning omkring elevuddannelse?
	ja

□
	nej

□
	delvist

□

	Har du idéer eller forslag til forbedring?

Hvem i virksomheden vil kunne gennemføre forbedringen?



	samspil med skoleuddannelsen
	Meget dårligt
	Dårligt
	Middel
	Godt
	Meget godt

	I hvilken udstrækning har du fremmet den indholdsmæssige sammenhæng mellem skoledelen og virksomhedsdelen af elevens uddannelse?
	
	
	
	
	

	Er der blevet gennemført 3-part-samtaler (mellem skolen, eleven og virksomheden)?
	ja

□
	nej

□
	hvis ja, hvor mange?

□

	Hvordan var samarbejdet med skolen?
	
	
	
	
	

	Har du idéer eller forslag til forbedring?
Hvem i virksomheden eller skolen vil kunne gennemføre forbedringen?
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